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Resurscentra for kvinnor framjar
nytankande inom jamstalldheti Europa

« motverkar konssegregering pa
arbetsmarknaden

« paverkar politik och strategier
« framjar basta praxis
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Overgripande mal:

Att bidra till regional tillvaxt genom att starka kvinnors delta-
gande pa arbetsmarknaden med fokus pa:

+ Horisontellt segregerade arbetsmarknader
« Bristen pa kvinnor inom innovation och teknik

+ Bristen pa kvinnor som féretagare

Projektets syfte dr att utforma strategier och utvecklingsplaner
pa regional, nationell och EU-niva som avser kvinnors stéllning
pa arbetsmarknaden och att sakerstélla att dessa strategier in-
tegreras i programmen. Deltagare fran 8 europeiska lander och
9 regioner ska arbeta tillsammans for att med utgangspunkt

i den goda praxis som utvecklats och identifierats i tidigare
projekt 6ka kvinnors deltagande inom icke-traditionella omra-
den. Genom interregionalt utbyte av bdsta praxis, studiebesok,
seminarier, forskning och rundabordsamtal, ska handlingspla-
ner utvecklas med inriktning pd metoder som kan férbattra
kvinnors stallning pa arbetsmarknaden.

Regionala fleraktorsgrupper bildas som en arena fér sam-
arbete mellan myndigheter pa lokal, regional, nationell och
europeisk niva, i grupperna ingar politiker och beslutsfattare,
foretag, forskningsinstitutioner, resurscentra fér kvinnor och
andra ideella organisationer.

Genom detta projekt kommer partnerregionerna att
kunna dra nytta av:

« Omarbetade och forbattrade strategier for jamstalld lokal
och regional utveckling med stéd av resurscentra for kvin-
nor

- Okad kunskap om hur strategier och bésta praxis som tagits
fram i resurscentra for kvinnor kan utformas for att framja
kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden och sarskilt inom
innovation, IT-teknik och foretagande, och for att motverka
en konsuppdelad arbetsmarknad

« Handlingsplaner fran 8 lander och 9 Regionala struktur- och
socialfondsprogram (ROP) fér paverkan och tillampning
av strategier och utvecklingsprogram pa EU-niva om hur
resurscentra for kvinnor kan verka som aktorer

« En handbok innehdllande 55 tips i basta praxis fran olika
resurscentra for kvinnor och andra projekt med genusper-
spektiv

Komponent I:

Projektledning och koordinering

Mal:

Ett valfungerande projekt dar malen uppnas med smidig
rapportering till programmet

Aktiviteter:

« Startkonferens i Sverige, konferens i Finland och avslutande
konferens i Grekland

- Tre partnerskapsmoten i samband med andra aktiviteter
inom projektets aktiviteter

« Organisera och leda Styrgruppen (SG) och genomfora sex
styrgruppsmaoten

+ Anlita en utomstdende utvarderare som ska delta i styr-
gruppsmoten och ge kontinuerlig aterkoppling till part-
nerna

Huvudprodukter:

« 4 framstegsrapporter, 4 utvarderingsrapporter

Komponent ll:
Kommunikation och spridningsmal:

+ Att sdkerstalla en effektiv kommunikation inom partnerska-
pet

«+ Att ta fram en europeisk kommunikationsstrategi och sprid-
ningsplan 2010-2011 for spridning av projektets resultat

- Att héja medvetenheten hos viktiga politiska aktorer och
beslutsfattare i fragor som berdr kdnssegregering pa arbets-
marknaden

+ Att 6ka och forbattra regional kunskap om hur strategier
och utvecklingsplaner ska utformas for att framja kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden med fokus pa innovation,
IT-teknik och foretagande

Aktiviteter:

« Projektets webbplats ska byggas upp i anslutning till
Winnet Europes webbplats for att sakerstélla storsta mojliga
spridning

« E-nyhetsbrev ska distribueras regelbundet till konsortiets
gemensamma malgrupp, vilken innefattar politiskt an-
svariga, forskare, experter och representanter fran resurs-
centra for kvinnor och féretag

« Artiklar ska skrivas for publicering i olika tidningar och
seminarier for utvalda journalister ska arrangeras
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+ Fyra rundabordssamtal med politiker och beslutsfattare
kommer att genomforas under 2011. For den norra zonen
i Sverige, for den Ostra i Polen, den sédra i Italien och den
vastra i Storbritannien

+ En konferens i Finland och en avslutande konferens i Grek-
land dar samtliga partners deltar tillsammans med aktorer
fran andra lander och regioner for utbyte av kunskap och
erfarenheterw.winnet8.eu

+ Pressreleaser ska utformas och presskonferenser organiseras
i samband med alla stérre evenemang inom projektet

- Kontakter med befintliga natverk som t ex det Europeiska
natverket for att framja kvinnors féretagande (WES) och
Europeiska regionala kommittén ska anvandas for att sprida
projektets resultat

Huvudprodukter:

4 Europeiska regionala strategi- och handlingsplansdo-
kument ska tas fram utifran resultatet fran de 9 nationella
(regionala) rundabordssamtalen

« En handbok med 55 basta praxis-exempel fran resurscentra
for kvinnor och projekt med genusperspektiv ska samman-
stallas under projektets gang

« Ettslutligt strategi- och handlingsplansdokument for
integrering av genusperspektiv i de Regionala struktur- och
socialfondsprogrammen med resurscentrum for kvinnor
som aktor, regionalt, nationellt och pa europeisk niva, kom-
mer att vara slutprodukten

Komponent lli:

Overféring av god praxis till strukturfondernas integrerings-
program

Det viktigaste verktyget for att skapa och uppratthalla utbyte
av erfarenheter och for att dverfora basta praxis ar de regio-
nala fleraktorsgrupperna, MAG. De bestar av cirka 12 nyckel-
personer fran varje deltagande lands region och representerar
alla de fyra grupperna som ar: politiker och beslutsfattare,
offentliga aktorer, resurscentra for kvinnor, entreprendrer,
utvecklings- och forskningsorganisationer samt foretag.

Mal:

+ Att uppratta 9 regionala handlingsplaner under den kom-
mande EU-programperioden for att paverka strategi- och
utvecklingsplaner i struktur- och socialfondsprogammen
for att forbattra kvinnors stallning pa arbetsmarknaden i 8
lander och 9 regioner

+ Att skapa ett regionalt natverk i de 9 regionerna som fortsat-
ter att genomfora den framtagna regionala handlingsplanen
efter att Winnet 8-projektet har avslutats

« Att 6ka mojligheterna till samarbete och natverkande for
fleraktorsgrupperna samt att utbyta och ta tillvara betydel-
sefulla kunskaper och erfarenheter for att férbattra kvinnors
stallning pa arbetsmarknaden

Aktiviteter:
« Organisera och genomféra 6 regionala moten

« Genomfdra en tva-dagars interregional kurs for sa kallade
processcoacher i borjan av projektet 2010 for att underlatta
arbetet i fleraktdrsgrupperna

« Geinformation och aterkoppling till det slutliga strategi-
och handlingsplansdokumentet som ska upprattas under
projektets gdng under aktiviteterna

« Planera och genomféra 9 studiebesék mellan de deltagande
landernas regioner for att stodja fleraktdrsgruppens arbete
och for att 6ka det interregionala utbytet

« Organisera tva tematiska seminarier och ett forskningsse-
minarium med anknytning till kvinnors stallning pa arbets-
marknaden for djupare diskussion om sarskilda teman som
identifierats under projektet tillsammans med betydelse-
fulla forskningsresultat

« Analysera europeiska, nationella och regionala strategi- och
programdokument som &r av betydelse for partnerregio-
nerna och landerna utifran projektets perspektiv

« Utvdrdera basta praxis som sammanstallts vid forberedel-
serna av projektet och som presenterats under projektets

gang
« Granska grundforskning som anknyter till temat for Winnet8

« Sammanstalla nya forskningsdata och bdsta praxis vid be-
hov

Huvudprodukt:

De 9 regionala handlingsplanerna och de 4 regionala stra-
tegi- och handlingsplansdokumenten ska vara resultatet av
aktiviteterna och arbetet.

Darutover ska fleraktdrsgrupperna, MAG:
- Involvera andra viktiga intressenter i projektets arbete

+ Ge kontinuerlig uppdatering om forskning och information
om bdsta praxis fran resurscentra for kvinnor och projekt
med genusperspektiv som ska integreras i strategi- och
handlingsplanerna och pragla det slutliga strategi- och
handlingsplansdokumentet

+ Oka deltagande partners kunskap och kompetens samt
deras formaga till aktivt paverkansarbete och forstaelse for
den regionala handlingsplansprocessen med ett integrerat
genusperspektiv och hur den kan anvéandas i praktiken
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Partner

Sverige
Alvdalens kommun (huvudpartner)
Tillvéxtverket

Winnet Sverige, NRC, Svenska Riksférbundet Nationellt

ResursCentrum for kvinnor

Region Gavleborg

Region Dalarna

Kvinnokooperativet Saga i Gavleborg

Polen
Region Gryfice
Lebork kommun
Universitetet i Stettin

Finland
Region Sédra Osterbotten
Helsingfors universitet, Ruralia Institutet

Italien
Provinsen Venedig
Provinsen Verona

Storbritannien
Handelskammaren i Edinburgh

Portugal
Universitetet i Evora
Region Alentejo

Bulgarien
Plovdivs kommun
Grekland
Region Vastra Makedonien
Ergani Center

Kontaktuppgifter for projektet:

Komponent |
Styrning och samordning

Kontaktperson Carin Nises, projektledare for huvudpartnern
Alvdalens kommun, Sverige

carin.nises@alvdalen.se - www.alvdalen.se
0251-80 220, 070-246 7291

Komponentll
Kommunikation och spridning
Kontaktperson Britt-Marie Soderberg Torstensson,

Winnet Sweden, NRC, Sveriges Riksforbund Nationellt
ResursCentrum for kvinnor

britt-marie.torstensson@winnetsverige.se « www. Winnet.se
026-65 27 66 + 46 70 260 12 77

Komponent Il

Overféring av bésta praxis till strukturfondernas
integreringsprogram

Kontakt person Pia Kattelus, Helsingfors universitet, Ruralia
Institutet, Finland

pia.kattelus@helsinki.fi - www.helsinki.fi/ruralia
+358 504151165
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