Tredje MAG-mötet
Fem av de tio MAG-medlammarna möttes den 13 december i Falun.

Genusutbildning

Monika Jönsson från Region Dalarna informerade gruppen om Europa 2020-strategins huvudinritningar, och hade en kort dragning om bla genuskontrakt, könsmärkning och några andra genusfrågor.

Studiebesök och tematisk workshop
Gruppen diskuterade vad vi lärt oss under studiebesöken och den tematiska workshopen I Venedig och några av MAGdeltagarna delade med sig av kunskap de fått när de läst in sig på rapporter och forskning som ligger till grund för utarbetandet av den kommande handlingsplanen för att bryta den könssegregerade arbetsmarknaden och få mer jämställd fördelning av projektmedel. Gruppen nämnde två intressanta good practices så här långt: Jämresursen från Gävleborg och projektet Girl Geeks från Skottland. Några företag i södra Europa erbjuder sina anställda barnomsorg på företaget, och i vissa fall även catering och tvätt av kläder, detta diskuterades också.

Visionsdiskussioner
Gruppen började forma en vision för hur vi vill att Norra Mellansverige ska se ut när vår handlingsplan är implementerad. Förslagen löd:

En innovativ, normbrytande och hållbar regional arbetsmarknad där kvinnor och män deltar på lika villkor. Organisationer och företag tar vara på både kvinnor och mäns resurser och möjligheter.

En flexibel arbetsmarknad, där både kvinnor och män har frihet att välja utbildning och yrke utan hänsyn till könsmärkta förväntningar o dyl.

Attraktiva karriärvägar för bade män och kvinnor samt inom bade privat och offentlig sector.

Jämställdheten bidrar till att säkra kompetensförsörjningen

De nationella jämställdhetspolitiska målen är uppfyllda I vår region.
Jämställdhet som ”unique sellingpoint” i vår region.

Mål
Vi började diskutera mål, och kom fram till:
Öka graden av makt och inflytande för det underrepresenterade könet

Öka graden av deltagande för det underrrepresenterade könet
Öka graden av medvetenhet om vem som har tolkningsföreträdet



Minska lönegapet

Gör fördelningen av projektmedel mer jämställt.

Gör det möjligt att få projektmedel även inom offentlig sector
Öka möjligheter till heltidsjobb för kvinnor

Nästa möte äger rum den 19 januari i Gävle.

